
 
 
 
 
 

Dominique GEOFFROY-TERRYN 

Date de naissance: 14/11/1955 
Fonction et principales responsabilités:  

Dirigeante consultante Cabinet D’RH Conseil 
Professeur associé chercheur 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) : 

D’RH Conseil 
77 rue de Constantine 
03200 Vichy 
+33 (0)6 11 37 02 89  
dominiquegeoffroyterryn@drh-conseil.com 

 
Principales formations : 

DU Recherche 2014 - MBA Management RH Dauphine 2009  
DESS IAE Clermont-Ferrand Management Entreprises, Maîtrise Informatique de 
gestion 1980 

 
Principaux enseignements : 

Management et développement RH, processus RH, ingénierie emploi-formation, 
négociation sociale, Conduite du changement  

 
Principales publications et mots clés de la recherche : 

Publications  
-Et Pierre Mathieu « Dynamique des compétences des Gestionnaires des 
Ressources Humaines : Le rôle des  réseaux professionnels » Grand livre économie 
PME, Gualinolextensoeditions, 2014. 
GRH, compétences, réseaux, interfaces, changement, organisationnel 
- Et Eléonore MARBOT, « L’obligation d’emploi  des plus de 50 ans, quelle pratique 
pour les PME ? «, Grand livre économie PME, Gualinolextensoeditions, 2011. 
Gestion des âges, maintien emploi, salariés âgés, obligation emploi, accord senior, 
loi senior  
 
Communications  
- Et Pierre Mathieu, « L’expertise du gestionnaire des ressources humaines à 
l’interface de multiples influences », Les interfaces de la GRH, 23e congrès de 
l’AGRH, Nancy, 12-14 septembre 2012 
- « Emploi des salariés âgés : d’une obligation légale à un management durable des 
ressources humaines ?», 2ème Université IAS – ADERSE «  Réalités et prospectives 
du Développement durable », Clermont-Ferrand, Juin 2010. 

 
Activités dans le monde professionnel des RH :  

Conseil, enseignement et recherche  

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées : 

Prochainement Belgique, Projet : Pays-Bas 


