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Né le 12 octobre 1966

Fonction : Enseignant-chercheur.

Responsabilités Enseignements en management et sciences
humaines.

Adresse professionnelle :

INT - 9, rue Charles Fourier - 91011 EVRY CEDEXrafce

Tél. 0160 76 41 08 - Fax 01 60 76 43 83
Yannick.Fronda@int-evry.fr

Principales Publications :

* « Johannes ou la volonté de comprendre », YanRRONDA &
Jean-Luc MORICEAU, revue Comptabilité, Contréle, dku Paris, France,
décembre 2000, pp. 3-42 * « Diagnostiquer les drast managériales », Michel
FIOL & Yannick FRONDA revue Management & Conjon@&u§ociale, Paris,
France, n° 604, mai 2001, pp. 36-42  « Entre neugt innovation : susciter et
gérer la créativité dans I'entreprise », avec Maksrid LE THEULE, in D.
UZUNIDIS (dir.), « Economie politique et stratégidsnnovation «, Editions De
Boeck, 2004 « « The organization in tension betwaeation and rationalization :
facing management to artistic and scientific create, avec Marie Astrid LE
THEULE, Critical Perspectives On Accounting reviénew York, USA, 2004.
Formation :

Diplome de I'ESCAE Nice (CERAM) - Diplome D’Etude€omptables et
Financiére (INTEC CNAM) - DEA 12€omptabilité, contrdle, décisiddniversité
Paris IX Dauphine - Doctorat HEC en cours (thénwhangement individuel et
organisationnel).

Domaine de recherche :

Changement individuel et collectif, résistance abangement, différences
culturelles et identitaires, innovation et créaévi

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) icherche :

Change, culture, identity, innovation, creativity.

Activités réalisées dans le monde professionnelad&RH :

Accompagnement de groupes de formation aciton etfodeation réflexion
(coaching collectif).

Appartenance a différences associations francophsme non francophones
(académiques ou professionnelles) :

AFC.




