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Publications :  
Munéris, enquête générale des pratiques salariales et sociales : en Côte d’Ivoire 
(1999, 2000, 2002, 2004), au Burkina Faso (2004), au Mali (2004), au Cameroun 
(2003, 2005), au Sénégal (en cours) 
Formation :  
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Domaine de recherche :  
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Conseil en Organisation et Gestion des Ressources Humaines. Audit social. Conseil 
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Activités à l’international: 
Dans tous les pays d’Afrique de l’Ouest et du Centre 
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