
 
Krista FINSTAD-MILION 

Date de naissance : 01/04/61 
Fonction et principales responsabilités:  

Professeure associée, Responsable de la Route « Talent Management in Organisations »  

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) : 

ICN Business School, Pôle Lorrain de Gestion, 13 rue Michel Ney,  
54000 Nancy-Metz, FRANCE 

 
Principales formations : 

2004 Doctorat Sciences de Gestion (Université de Versailles à Saint-Quentin-en-Yvelines, 
France)  
1993 DEA/Master de Recherche (Institut d’Administration des Entreprises - IAE)  
 Université de Lorraine, France)  
1991 DESS/Master Gestion des Ressources Humaines (IAE, Université de Lorraine, 
France)  
1988 DESS Certificat d’Aptitude à l’Administration des Entreprises/MBA (IAE, Université de  
             Lorraine, France) 

 
Principaux enseignements : 

Gender and Leadership, Organisational Best Practices ARTEM workshop, Change 
Management, Organisational Behaviour, Human Resource Management, International 
Human Resource Management, Multi-disciplinary Team Management,  Team-building.  
Programmes: ICN Grande École Master, Master International Business Development, 
Executive MBA 

 
Principales publications et mots clés de la recherche : 

« Quand je serai grand(e) je serai DRH ! » (avec Samuel Mercier) dans Personnel, édition  
spéciale « DRH : Ce que les jeunes attendent de vous », mars 2012. 
 
« Innovative Training », chapter in Proactive Management and Proactive Business Law: A 
Teacher’s Guide (Ed. Kaisa Sorsa) Turku University of Applied Sciences publication for PAM 
PAL European research team funded by the European Union, December 2011. 
 

 
Activités dans le monde professionnel des RH : 

Animation des réseaux féminins et mixtes qui œuvrent pour l’égalité professionnelle h/f et la 
mixité dans les postes à responsabilité. 
Team-building, Change Management Projects, ISO 26000 and Sustainable HRM 

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles : 

Academy of Management, EST’elles Executive, Association des Maires de France 

 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones : 

 

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées : 

Canada, Chine, Sénégal 


