
 
 

Christophe FALCOZ 

Date de naissance : 27/02/1971 
Fonction et principales responsabilités:  

Professeur associé à mi-temps à l’IAE Lyon 
Responsable du Master 2 MRH&O en formation initiale 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) : 

IAE Lyon – Université Lyon 3 
6 cours Albert Thomas 
69355 Lyon Cedex 08 

 
Principales formations : 

Docteur habilité à diriger des recherches en sciences de gestion 

 
Principaux enseignements : 

Gestion de carrière 
GRH et Diversité 
GPEC 
Conseil et Intervention 
Fonction RH et accompagnement des managers 

 
Principales publications et mots clés de la recherche : 

2014, « Homosexualités », in Philippe Zawieja et Franck Guarnieri (dir.), Dictionnaire des 
risques psychosociaux, Le Seuil, 864 pages. 
2012, « Le management de la diversité : égalité, lutte contre les discriminations et 
inclusion », in P. Moulette et O. Roques, Maxi Fiches de GRH, Dunod. 
2010, en co-direction avec Isabelle Barth, Nouveaux regards sur le management de la 
diversité, EMS, collection ‘Gestion en liberté’. 
 
Art&Management, activités managériales, théories du genre, management de la diversité, 
gestion de, carrière / des talents-clés / des potentiels, GPEC, égalité professionnelle, 
minorités invisibles… 

 
Activités dans le monde professionnel des RH : 

Ingéniérie pédagogique, conseil, formation, études et diagnostics (www.rcf-
management.com) 

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles : 

ANDRH 

 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones : 

RFG 


