
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Driss FERAR 

Fonction et principales responsabilités :  

Enseignant chercheur et consultant senior en stratégie d’entreprises  

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) : 

Adresse personnelle : 286 Masmoudi Targua Marrakech 
Adresse professionnelle : Etat- Major de la Gendarmerie Royale Rabat ( ER)  

 
Principales formations : 

Doctorat en sciences de gestion avec mention très honorable et félicitation du jury. 
Diplômé de l’Ecole d’Etat – major  

 
Principaux enseignements : 

La communication en entreprise, le management stratégique des RH, la gestion stratégique des 
entreprises, l’intelligence économique, l’intelligence stratégique, le Marketing stratégique, la gestion 
des conflits, la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC), le leadership. 

 
Principales publications et mots clés de la recherche : 

-Article avril 2016 
« Le leadership marocain dans la région MENA », dans un ouvrage collectif : le leadership, 
recherches et pratiques, coordonné par Florence Noguera et jean Michel Plane. Edition Vuibert, 214 p  
- Ouvrage décembre 2016 
« Construire des pratiques de management des ressources humaine durable au Maroc, édition 
Harmattan, décembre 2016, 582 pages  
- Article novembre 2017 
« L’influence de la culture sur les pratiques de MRH. Étude qualitative », Question(s) de management, 
vol. 18, no. 3, 2017, pp. 93-112. 
Article Mars 2020       
Ferar.D, (2020), : « La responsabilité sociale de l’entreprise revisitée par le management des 
ressources humaines. Nouveau paradigme de développement durable entre approche théorique et 
pratique », Revue du Contrôle de la Comptabilité et de l’Audit, Volume 4, numéro 2, pp 796-814  
Article juin 2020    
Ferar.D, (2020), « Quel modèle de MRH innovant pour les entreprises marocaines ? », Revue 
Management et sciences sociales, nr 28 janv.- juin2020, pp 78-92 
Article Sept 2020            
Ferar.D, (2020), « Quel changement et quelle crise ? Une enquête exploratoire, Revue Question(s) de 
management, nr 29, septe 2020, pp 71-94 

 
Activités dans le monde professionnel des RH : 

- Intervention dans l’enseignement  
 ENCG Université Hassan II Casa 
 Université Al A Khawane Ifrane 
 Institut supérieur des sciences de l’Information et de la Communication ( ISIC) 
 Mundiapolis, Université internationale de Rabat (UIR) 

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles 

- AGRH  - IAS  - ACFAS (Association Canadienne- Francophone pour faire Avancer les savoirs 
Montréal Québec)  - AOM (Academy of Management, Boston USA) 

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées 

Communication dans plusieurs colloques internationaux 
- Maroc (Agadir, Casa, Marrakech, El jadida) - France (Paris, Bordeaux, Deauville, Montpellier, Nice 
- Canada (Montreal) - Bulgarie (Sofia) - Royaume- Uni (Chester) - Etats – Unis (Philadelphia) - Chine 
(Pekin) - Mali (Bamako) - Senegal (Dakar) 
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