SIMON DOLAN

Né le 20 octobre 1947

Fonction : Professeur titulaire et directeur scientifique de (IEL).
Instituto de Estudios Laborales.

Adresse professionnelle :

ESADE BUSINESS SCHOOL

60-62, Ave. Pedralbes - 8034 BARCELONA - Espagne

Tél. 34 93 280 6162 - Ext. 2483 or 3749 - Fax 34 93 204 8105
Dolan@esade.edu

Principales Publications :

* « Decisiones en contextos de incertidumbre» avec Soto E., Johansen O.,
ESADE-Duesto Series in Managing People. . Barcelona. Deusto (Gr upo Planeta).
2005  « Los diez mandamientos para la direccidn de personas ». (Co auteurs : L.,
Martin I., Soto E.) 2+, Ed. Gestion 2000, 2004. * « Decisiones en contextos de
incertidumbre. Thomson Publishing » (Co auteur : Soto E.),2004) .* « Autoestima
estrés ,y trabajo».avec Garcia S., Diez-Pinol M. (McGraw Hill - Coleccién
Negocios) Madrid. 2005. ISBN 84481423« « La direccion por Valores » (Co auteur :
Garcia S.) (2e. ed.). McGraw Hill - 2003 : http://www.mcgraw-hill.es/). Soto E.,
Dolan S.L, (eds). * « Las Pymes: Ante El Desfaio Del Siglo XXI » Thomson Publishing,
Mexico, 2003. * « La gestion de los recursos humanos : Preparando profesionales
para el siglo XXI » (Co auteurs : Valle R., Jackson S.E., Schuler R.S.,) 2e. ed. McGraw
Hill - 2003. : http://www.mcgraw-hill.es/). * « Los diez mandamientos para la
direccion de personas » (Co auteur Martin I.) Gestién 2000, Barcelona , 2000. 378
pp. : http://www.gestion2000.com

Formation :

Ph.D. en relations industrielles et gestion des ressources humaines.

Domaines de Recherche :

Gestion des ressources humaines (dotation, formation, évaluation du rendement,
audit) ; Gestion du stress ; GRH : Multinational; Gestion par valeurs et culture
organisationnelle.

Appartenance a différentes associations francophones ou non francophones
(académiques ou professionnelles) :

Academy of Management (member since 1975) - Iberamerica Academy of
Management (member since 1998)

Canadian Psychological Association (Member 1986- 1996) - Administrative Sciences
Association of Canada (1992 - 2001)- The International Society for the Study of Work
and Organizational Values (ISSWOV) ;

(Founding member; Secretary - Treasurer 1988-1990; Vice-President 1990-1991;
President Elect and program chair 1992- 1994); President (1996-1998) - Society for
Test Anxiety Research (STAR) (member 1983 - 2003)

International Council of Psychologists (member 1984 -1990) - Human Resources
Association of the Province of Quebec (member 1985 - 1992) - Industrial Relations
Research Association (member 1975 - 1983

Appartenance a des comités de lectures de revues francophones et non
francophones :




Personnel Psychology - Industrial Relations /relations industrielles (Canada) -
Academy of Management (Journal, Executive, Proceedings)- Canadian Journal of
Behavioral Sciences - Work and Occupations: An International Sociological Journal -
Canadian Journal of Administrative Sciences - Journal of Organizational Behavior -
Work and Stress: An International Journal - Human Resource Planning (also on
Editorial Review Board 1987-1990) - Journal of Personality and Social Behavior -
International Journal of Manpower Applied Psychology: An International Journal -
International Journal of Cross Cultural Management (SAGE publication, Member of
the Editorial Board) - Career Development International (Member of the Editorial
Board ) - Journal of Management Research (Iberoamerican Academy of Management,
Member of the Editorial Board)- Journal of Managerial Psychology - Revue
multidisciplinaire sur l'emploi, le syndicalisme et le travail ((Member of the Editorial
Board ) http://www.remest.ca - Academy of Management ; Association de
Psychologie de la langue francaise ; International Society for the Study of Work and
Organizational Values (ISSWOV).



