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Principales Publications :  
• « La découverte de sens pour les compétences des « Hauts potentiels » : 
perspectives et limites » in Moderniser la Gestion des Hommes, Editions Liaisons, 
2005 • « L’adaptation des pratiques de communication orale aux missions des 
contrôleurs de gestion » chapitre d’un ouvrage collectif à caractère scientifique, Ed. 
Economica, Paris, 2003. • « L’impact du commerce électronique sur les emplois et 
compétences en PME : une méthodologie d’étude », revue Gestion 2000, septembre 
- octobre 1999, bimestriel, p35-55.  
Formation :  
DESS Psychologie du travail – Advanced Postgraduate diploma in Management 
Consultancy Menley Management  College – Certification MBTI (Indicateur 
typologique de Myers Briggs, version française) – Certification Coach C.T. 
Domaines de Recherche :  
Gestion des compétences. Impact des techniques sur les métiers. 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Competencies, Personal Development, Leadership and coaching. 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH : 
DRH, Consultant RH, Responsable de formation et de recrutement. 
Appartenance à différentes associations :  

ANDCP. 


