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Mots clés :  
Critical Management Studies, Entreprise libérée, Management Participatif, Pratiques 

 
Activités dans le monde professionnel des RH : 

Formatrice dans le Certificat Universitaire en Management Humain Innovant (UCLouvain, Belgique) 

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles : 

Communauté des perspectives critiques en management  

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées : 

Belgique 

 


