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Fonction et principales responsabilités:  

Professeur ordinaire, Chaire RHO Université de Fribourg/Suisse,Vice-Président AGRH. co-

responsabilité du master exécutif GRH des universités de Suisse romande 
 

Adresses (professionnelle et/ou personnelle) 

Boulevard Perolles 90, CH-1700 Fribourg – Suisse 
Tél. ++ 41-26- 300 8240 Fax : ++ 41-26- 300 9633    

eric.davoine@unifr.ch ; www.unifr.ch/rho 
 

Principales formations   

ESCP Europe (Paris - Oxford - Berlin), Maîtrise de sociologie (Lyon), Dr. rer. pol. 

(Université Freiburg /Allemagne), Docteur en Sciences de Gestion (ISEOR /Lyon), ITP(IMD) 
 

Principaux enseignements  

Gestion des ressources humaines – Audit de l’organisation –Management interculturel  
 

Principales publications et mots clés de la recherche  

« GRH et mondialisation : Nouveaux Contextes et nouveaux enjeux, avec Cazal, D Chevalier, 
F. et Louart, P. (ed.) AGRH Recherche, Vuibert, 2010  « Numéro spécial sur le 18e congrès 

AGRH " Outils, Modes et Modèles en GRH" avec Louart P. (coord.), Revue de Gestion des 

Ressources Humaines, No. 66, 2007. • « L’effectivité des normes sociales internationales dans 

l’activité économique, (ed.), avec Friboulet J.-J., Meyer-Bisch P., Collection 

Interdisciplinaire, Bruylant, Schulthess. •  

Aricles publiés en 2007-2012 dans la Revue GRH, Revue Sciences de Gestion, Revue 

française d’Administration publique, International Journal of Training and Development, 

Gérer & Comprendre, Revue Management & Avenir, Swiss Journal of Sociology, Revue 

Internationale de Psychosociologie 

International HRM, cross-cultural management, evaluation of executive education – 

managerial behaviour 
 

Activités dans le monde professionnel des RH 

Réalisation d’études en coopération avec les sections romandes l’association suisse 

des responsables RH (HR Swiss) – formation continue - conseil 
 

Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

AGRH, ATLAS, HR Swiss, SAES, EGOS, AOM, Hochschullehrerverband für 

Betriebswirtschaftslehre 
 

Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones  

International Journal of Organizational Analysis, RESSADERSSE, Revue économique et 

sociale, Revue GRH, @grh, Management International  
 

Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées  

Allemagne, Angleterre, Suède, Espagne, Italie (3 projets européens de 2001 à 2007), Liban, 

Ukraine et Russie (projet FNS) 
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