
 
 

DANY Françoise  

Fonction et principales responsabilités :  

Professeure Gestion des Ressources Humaines, EM LYON Business School 

Directrice du centre de recherche Organisations, Carrières et nouvelles Elites, OCE, EM 

LYON Business School 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle)  

EM LYON 23 av Guy de Collongues, 69132 Ecully Cedex  

dany@em-lyon.com 

 
Principales formations  

Doctorat de Sciences de Gestion et Habilitation à Diriger des Recherches 

 
Principaux enseignements  

Gestion des ressources humaines, conseil de carrière, Approches critiques, Manager 

autrement  

 
Principales publications et mots clés de la recherche  

Relation d’emploi, carrière, employabilité, cadres, femmes, résistance, approches critiques , 
pouvoir des RH 
Clegg, S., Dany F., Grey C.,(2011), Critical Management Studies and Managerial Education: New 

Contexts? New Agenda?, in m@n@gement, vol 14(5) 

Dany, F., Louvel, S., Valette, A. (2011). Academic careers: The limits of the ‘boundaryless 

approach' and the power of promotion scripts, Human Relations, 64(7): 971-996  
Courpasson, D., & Dany, F. (2009(. Cultures of Resistance in the Workplace. In S.Clegg, & M. 

Haugaard (Eds.), The SAGE Handbook of Power: 332-347. London: SAGE Publications. 

Dany, F. (2009). Recherche critique en GRH et critique de la recherche : un voyage au cœur de la 

littérature qui met à mal certaines idées reçues. In Golsorkhi, D., Huault, I. & Leca, B. (Eds.) Les 

études critiques en management. Une perspective française. Presses Universitaires de Laval: Laval.  

Dany, F., Guedri, Z., & Hatt, F. (2008). New insights into the link between HRM integration and 

organizational performance: The moderating role of influence distribution between HRM specialists 

and Line managers The International Journal of Human Resource Management, 19(11): 2095-

2112 

 

Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

Responsable pour la France de l’Observatoire International de Gestion des Ressources 

Humaines CRANET 

 

Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones  

Editorial review board de Organisation Studies  

 


