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Publications :  
Principales Publications :  
• «Coaching et mentorat : de nouvelles formes d’accompagnement individualisé de 
l’entrepreneur », avec J. Audet in Schmitt C. (Dir.), Regards sur l'évolution des pratiques 
entrepreneuriales, Presses de l’Université du Québec, 2008. • « Le coaching comme mode 
d’accompagnement de l’entrepreneur», avec J. Audet Revue Internationale de 
Psychosociologie, Vol. XII, dossier N°27, pp. 141-160, 2006. • « Le Mentorat : Conditions 
de réussite de ce mode d’accompagnement de l’entrepreneur », avec E. Saint-Jean et J. 
Audet, Actes du 23ème Colloque du CCPME-CCSBE, Trois-Rivières, 2006. • « Le 
coaching entrepreneurial : spécificités et facteurs de succès », avec Audet J Journal of 
Small Business and Entrepreneurship, vol. 18, n° 4, pp. 471-489, 2005. • « Les facteurs de 
succès d’une intervention de coaching auprès d’entrepreneurs : une étude exploratoire », 
avec Audet J, et J. Avenet, Actes du 7ème Congrès International Francophone sur la PME,  
Montpellier,  2004. 
- Autres Langues • « Coaching the Entrepreneur: Features and Success Factors », avec 
Audet J, Journal of Small Business and Enterprise Development, 2008. • « Mentoring 
novice entrepreneurs - Factors leading to Protégé Satisfaction  », Proceedings of the Small 
Enterprise Conference, avec Saint-Jean E., J. Audet,  Manukau City, Nouvelle-Zélande, 
2007. • « Mentoring and Coaching the Entrepreneur: Features and Success Factors»,  with 
Audet J,  E. Saint-Jean, N. Laverrière et N. Boucher, Actes de la 13ème European 
Mentoring & Coaching Conference, Cologne, Allemagne, 2006. 
Formation :  
Doctorat en Sciences de Gestion - IAE de Montpellier. DEA Sciences des Gestion  - 
Universités de Montpellier I et II. École Supérieure de Commerce de Dijon. 
Domaines de Recherche :  
L’accompagnement entrepreneurial individualisé : Coaching, Mentorat. La Gestion des 
Ressources Humaines dans les PME et en contexte d’entrepreneuriat 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Entrepreneurship – Small Business - Coaching 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH : 
Créateur et responsable de la Licence Professionnelle « Gestion des Ressources Humaines 
» option « Gestion des Rémunérations » à l’IUT de Metz depuis 2006. 
Activités à l’International :  
Président du comité d’organisation du colloque international AIREPME  « L’entrepreneur 
en action : contextes et pratiques »  (Agadir - Maroc, 2003) 
Appartenance à différentes associations francophones ou non francophones 
(académiques ou professionnelles) : 
Membre du CEREFIGE (laboratoire en Sciences de Gestion de l’Université Paul Verlaine 
de Metz). 
Appartenance à des comités de lectures de revues francophones et non francophones :  



Membre du comité de lecture de la Revue Internationale PME.  Membre du comité de 
lecture des Congrès Internationaux Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME). 
Membre du comité de lecture de la Revue « Management international ». Membre du 
comité de lecture des Congrès de l’Académie de l’Entrepreneuriat 
Appartenance à des associations académiques internationales 
Membre de l’AIREPME (Association Internationale de Recherche sur la PME) 
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations 
sont entretenues :  
Université Laval, Québec 
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