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Principales Publications :

* « La gestion des ressources humaines, le développement durable et la responsabilité
sociale de l'entreprise », avec Beaupré, Daniel, Corinne Gendron, Denis Morin et Amparo
Jimenez. 2008, Revue Internationale de psychosociologie, Vol. XIV, no.33, 79-140. * « Le
genre et la justice organisationnelle », GRH et genre : les défis de |'égalité hommes-femmes,
sous la direction de A. Cornet, J. Laufer, et S. Belghiti-Mahut, Les Editions Vuibert, 2008. * «
Le genre et la négociation collective des conditions de travail » avec Ross, Claudette GRH et
genre : les défis de l'égalité hommes-femmes, sous la direction de A. Cornet, J.Laufer, et S.
Belghiti-Mahut, Les Editions Vuibert, 2008. * « L’évaluation du rendement de la formation :
Etat des lieux» avec Beaupré, Daniel XVII Conférence Internationale de ['Association
Internationale de Management Stratégique (AIMS), Nice-Sophia Antipolis, mai 2008.

-Autres Langues :

* « The role of HRM practices, procedural justice, organizational support and trust in
organizational commitment and in-role and extra-role performance » Tremblay Michel, Julie
Cloutier, Gilles Simard, Denis Chénevert et Christian Vandenberghe, International Journal of
Human Resource Management, 2008. ¢ «Procedural justice criteria in salary determination »
with Lars Vilhuber, Journal of Managerial Psychology, Vol.23, no.6, 713-740, 2008.
Formation :

Doctorat (Ph.D) en administration des affaires. Maitrise en administration des affaires.
Baccalauréat en administration des affaires

Domaine de recherche :

Rémunération, justice organisationnelle, équité salariale, comportements déviants au
travail, formation.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Compensation, organizational justice, comparable worth, counterproductive behavior,
organizational deviance, training




