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Adresse Professionnelle :  
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne - Prisme 1 rue Victor Cousin 75 005 PARIS – France 
cloet.heloise@wanadoo.fr 
Dernières Publications : 
• « Cartographie de la valeur ajoutée du coaching », avec BOURNOIS F Revue de Gestion des 
Ressources Humaines, 2011. • « Exercices de Gestion des Ressources Humaines, avec GUILLOT-SOULEZ 
C, LANDRIEUX-KARTOCHIAN S  Gualino, Réédition en 2010. • « Génie militaire et accidents de 
carrière », in BOURNOIS F., CHANUT V., Les organisations ont leurs raisons que la raison n’ignore pas, 
Eska, 2010. • « Le marché du coaching : zoom sur les conventions de qualité », avec  VERNAZOBRES P 
Revue Internationale de Psychosociologie, 2011. • « Le recours au coaching externe : prise de recul », 
Revue de Gestion des Ressources Humaines, n°65, p17-41, 2007 
Formation :  
2006 - Thèse en Sciences de Gestion  (Gestion des Ressources Humaines) soutenue le 2/12/2006 à 
l’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. 2004-2006. A.T.E.R, à l’Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne 2001-2004. Allocataire de recherche, à l’Université Paris 1Panthéon-Sorbonne. 2000-2001. 
D.E.A de Gestion des Ressources Humaines et des Relations Sociales  Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne. 1999-2000 D.E.S.U.P en Droits de l’Homme, Droit International Humanitaire    Université 
d’Evry. 1997-1999- Ecole Supérieure de Commerce de Bordeaux (dominante : Economie et Affaires 
Internationales). 1995-1996 Classes Préparatoires Littéraires : Hypokhâgne, Khâgne (options lettres 
modernes). 1994Baccalauréat, série C avec mention 
Domaines de recherche :  
Changement organisationnel, leadership, management durable, gestion des cadres supérieurs, des 
dirigeants et des hauts potentiels, coaching dans les grandes organisations, coaching et PME, 
assessment, gestion des carrières, accompagnement, expatriation, innovation, diffusion. Théories 
économiques des conventions, réseaux sociaux, néo-institutionnalisme. ONG, missions humanitaires, 
travail en milieux interculturels.Méthodologie de recherche qualitative 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Organizational and personal transformation, development, leadership, coaching, support, top 
management, management, diplomacy, regulation, …. 
Appartenance à des comités de lectures de revues francophones et non francophones :  
Revue de Gestion des Ressources Humaines 


