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Principales Publications :

* « Les violences psychologiques au travail: de lindividu a l'organisation », avec
Sandrine Kopem, Revue Sciences de Gestion, 2005, n°44. * « Nouvelles formes
d’Organisation du travail et tensions sociales : de nouvelles problématiques pour la
GRH ? », 14e congrés AGRH, Publication Actes novembre 2003, ESA Grenoble, Revue
de Gestion des Ressources Humaines, n® 50, pp. 57-77. * « L'application des 35
heures dans les TPE anticipatrices : une lecture multi-acteurs des implications
humaines et managériales », en collaboration avec Khaled Gherzouli et Richard
Abitboul, 13e congrés AGRH, Publication Actes novembre 2002, Université de Nantes
* « Les relations de coopération : a la recherche d'informations cohérentes »,
Congrés de '’AGRH, 12-13 septembre 2001, Liége

Autres langues :

* « Human Resource Practice : a strategic marketing tool ? », en collaboration avec
Isabelle Muratore, Hawaii International Conference on Business, juin 2003,
University of Hawai, Honolulu.

Formation :
DEA Sciences de Gestion - Doctorat és sciences de gestion.
Domaine de recherche :
NFOT ; équité des rémunérations, responsabilité sociale, coopération, convention.
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :
Organizational management, Corporate social responsibility, justice and
compensation, cooperation.
Activiteés réalisées dans le monde professionnel de la GRH :
Albanie : 3 ans participation au programme de U'IFG (Institut Francais de Gestion) a
l"Université Polytechnique de Tirana soutenu par la Fondation nationale en gestion
des Entreprises (Module G.R.H.). Tunisie 2003 : participation au jury de l'agrégation
du secondaire, HEC Carthage.
Appartenance a différentes associations :

CREGO.



