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Dernières Publications :  
• « Evaluer la rentabilité d’une formation au leadership – leçons d'un cas suisse », 
dans PERETTI J.-M., Tous leaders. (à paraître). • «, L’utilisation des réseaux sociaux 
électroniques dans le recrutement, Une Enquête auprès des Recruteurs de Suisse 
Romande », revue Persorama (à paraître). • «Et si on évaluait le rendement de la 
formation en entreprise sur la base des compétences développées par le personnel ? » 
Présentation d’une nouvelle approche, Bulletin de l’Observatoire 
Compétences-Emplois, vol. 1, no 2, 1-14 (2010). • «Pour une approche nouvelle de 
l’e ́valuation de la formation managériale : Les apports de la méthode d’analyse de 
l’utilité »,  21e Congrès AGRH, St-Malo (2010). • «A quoi sert la formation 
managériale et comment évaluer son retour sur investissement?»  19e Congrès 
AGRH, Dakar (2008).  
Formation :  
Master of Arts en gestion d’entreprise. 
Domaine de recherche : 
Différents projets de recherche appliquée sur l’évaluation du processus de 
recrutement dans des entreprises suisses, sur l’utilisation des réseaux sociaux 
électroniques en GRH et sur l’évaluation économique de la formation (projet de 
doctorat). 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche : 
Training evaluation, utility analysis of training programmes, transfer of training, ROI 
of training programmes3 
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des 
relations sont entretenues :  
CIRDEP, UQAM (Montréal). 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH : 
Différents projets de recherche appliquée sur l’évaluation du processus de 
recrutement dans des entreprises suisses et sur l’évaluation économique de la 
formation (projet de doctorat). 


