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Adresses (professionnelle et/ou personnelle)  

Groupe HEC – Département MRH - 1 rue de la Libération - 78350 JOUY EN JOSAS 

 
Principales formations  

Doctorat HEC. HDR Université Paris -Est  DESS Contrôle de gestion Université Paris XII.  DEA 
Sociologie des Organisations- IEP Paris. DESS Formation Université Paris V Sorbonne 
 
Principaux enseignements  

Méthodes de recherches qualitatives ; Changement et innovations managériales. Créativité et 
management ; Management des Ressources Humaines. Mobilisation et dynamisation des 
équipes 
 
Principales publications et mots clés de la recherche  

- Le gestionnaire, le sociologue et l’historien – Regards croisés sur le management, in le 
management des évolutions technologiques, organisationnelles stratégiques et sociales, P 
Hermel, P Corbel (eds) L’Harmattan, 2013. 
- L’enseignement des RH en question : pour un bouquet pédagogique, Encyclopédie des 
Ressources Humaines, sous la direction de J.Allouche, 2012. 
- GRH : Une approche internationale en coll avec D Alis, CH Besseyre des Horts, B Fabi,     JM 
Peretti 3è édition, de Boeck Editeur, 2011. 
- GRH et Mondialisation – Nouveaux contextes, nouveaux enjeux en coll avec D Cazal, E Delavoine, 
P Louart,)Vuibert, 2011.  
- La nationalité des entreprises : un concept caméléon pour le management in GRH et 
mondialisation : nouveaux concepts, nouveaux enjeux, Vuibert 2011.  
Pratiques de GRH dans les pays francophones – 48 études de cas Ed Vuibert, 2010., 447 pages 
The Winning Strategy of the late-Comer : how Korea was awarded the UAE nuclear power 
contract » International Review of Business Research Papers, July 2010, vol 6, n° 2, pp 221-238 
(en coll. avec K. Park) 
- L’Utopie est pédagogique, in L‘Art du management – leadership, performance, développement 
durable, B Ramanantsoa (Ed) Pearson Education France 2008, Partie 3, chapitre 8. 
-Créativité et innovation : des compromis instables, in L’Art du Management, Dunod, Paris, 2005 
pp 427-174. 
 
Activités dans le monde professionnel des RH  

Interventions en RH 
 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

Membre de AGRH, EGOS, EURAM, AOM, 
Membre du Conseil Scientifique d’Entreprise et Personnel 
 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones  

Membre du  Comité de Rédaction de  Gérer et Comprendre  
 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées  
Chine, Indonésie, Iran, Liban, Maroc, Viet-Nam, Albanie ,Algérie, 
Visiting University of California at Berkeley 


