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Publications :  
• « Réorganiser le travail et lui donner un sens » avec Cherré Benoît In Alain Lancry et 
Claude Lemoine (dir).  La personne et ses rapports au travail.  L’Harmattan, France, pp. 
87-101, 2004. • « La qualité de vie au travail des cadres supérieurs » XIIIème Congrès de 
Psychologie du Travail et des Organisations, 2004 - Università di Bologna, Bologna, Italy. 
•« Vers une nouvelle compréhension intégrative de l’éthique » 71e Congrès de 
l’Association Canadienne Française pour l’avancement de la Sciende (ACFAS), 2004 - 
Université du Québec à Rimouski, Canada. • « Développement d’une échelle de mesure du 
sens au travail » avec Cherré Benoît Benoît. Cahier de recherche no 01-01 HEC, Numéro 
Janvier 2001, 14p, 2001. •« Les cadres face au sens du travail » avec Cherré Benoît, Revue 
française de gestion, numéro 126, pp. 83-93, 1999. • « Représentations des comportements 
éthiques des cadres supérieurs et les relations avec le sens au travail : étude exploratoire »  
XIIIème Congrès de Psychologie du Travail et des Organisations - Università di  Bologna,  
Bologna, Italy.  
Autres Langues 
• « Philosophical Representations of the ethical behaviour: cases of French managers ». 
Administrative Sciences Association of Canada (ASAC) - University of Dalhousie, 
Halifax, Canada, 2008. • « A study on manager’s moral philosophy regarding their ethical 
decision making»,CRITEOS BRAZIL, Universidade Federal do Rio Grande do Sul de 
Porto Alegre, Brésil, 2005. • « The meaning of work at SNCF » (With G. Hervieux, 
University of Laval, Canada). _ Iberoamerican Academy of Management, TFGV-EAESP, 
São Paulo, Brazil, 2003. • « Why emigrate? Three case studies on the leadership of French 
managers» in Québec. -XIth European Congress on Work and Organizational Psychology 
_Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa, Lisbon, Portugal, 2003. 
Formation :  
Ph.D. Management - HEC Montréal, (Canada) 2007. Thèse : Etude des représentations 
d’une décision éthique chez les gestionnaires. 
Domaine de recherche :  
Ethique des affaires, Sens du travail et Bien être psychologique, Comportements 
organisationnels, Conflits et violences, Psychologie industrielle et Gestion du stress. 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Business Ethics; Meaning of Work and Well Being; Organizational Behaviour; Conflict 
and Violence; Industrial Psychology and Stress Management 
Activités à l’international :  
2005-2009 Speaker and Consultant, PROACT/Wilson Banwell Human Solutions, 
(Canada) (Employee Assistance and Organizational Development Services) Delivered 
more than 60 training sessions and conferences on topics related to human behaviour at 
work, such as Communication, Stress, Resilience, Finding meaning at work and 
Motivation. 
Appartenance à des associations académiques internationales 
ACFAS - Association Canadienne Française pour l’avancement de la Sciende (ACFAS). 
ASAC - Administrative Sciences Association of Canada (ASAC)  
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations 
sont entretenues :  



HEC Montréal (CANADA). ESG UQAM (CANADA) 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche) 
sont réalisées : 
Canada. Brésil. Portugal Italie 


