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Principales Publications :  
• « Les nouvelles organisations entre souffrance et performance », Editions l’Harmattan, 
2011 (avec Muller R) • «La satisfaction à l’égard de la couverture maladie pour les 
expatriés », Editions Universitaires Européennes (2010). • «Le climat social, une approche 
par les relations sociales et par ses indicateurs », Revue Personnel, juillet – août 2009, 
n°501, pp 40-41. • «Evaluer les experts dans les organisations », Revue Interventions 
Economiques, n°039, janvier 2009 (avec Mirallès P). • «La satisfaction à l’égard de la 
couverture maladie française accordée aux expatriés » Revue de Gestion des Ressources 
Humaines. - Juillet - Août – Septembre 2008, n° 69, pp 65 - 75. 
Formation :  
Doctorat en Sciences de Gestion 
Domaine de recherche :  
Santé au travail, Complément de rémunération. 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Health and safety with work, complement of remuneration 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH : 
Chargé d’Etudes et de Missions à la Caisse d’Assurance Maladie des Travailleurs Indépendants 
du Languedoc-Roussillon, Formations continues. Ecole Nationale d’Application des Cadres 
Territoriaux (ENACT). Centre de Gestion de la Fonction Publique de l’Hérault et de l’Aude. 
Appartenance à différentes associations francophones ou non francophones 
(académiques ou professionnelles) : 
RECEMAP : Réseau d’Enseignants Chercheurs et Experts en Management Public. 
Fondation Nationale pour l’Enseignement de la Gestion des Entreprises. 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche) 
sont réalisées : 
Biélorussie, Maroc, Roumanie et Ukraine  


