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Principales Publications :  
• « Gestao das empresas Uma perspectiva antropologica », Sao Paulo, Cengage learning, 
2010. • « Management et diversité : un regard anthropologique », chapitre in Dauphine 
Recherche, Management, Anne Pezet (dir),  L’état des entreprises, 2010, collection Repères, 
La Découverte, p.7-17.• « European Corporate Governance, Readings and Perspectives, 
Clarke, T et Chanlat J-F (editors), Londres, Routledge, 2009. • « De l’éthique du pouvoir au 
pouvoir de l’éthique : l’agir managérial à l’épreuve des valeurs », Stratégies et Pouvoirs 
Mélanges en l’honneur du   Professeur Alain-Charles Martinet, Marchesnay, M et Payaud, M, A 
(Dir),  Paris, Vuibert, p.207-219, 2009. • « La gestion en contexte interculturel : 
Problématiques, approches et pratiques,Eduardo Davel, Jean-Pierre Dupuis et Jean-François 
Chanlat, (dir), Les Presses de l’Université Laval, et Télé-Université du Québec. (ouvrage et 
CDRom). Prix spécial 2009 du jury de l’ouvrage d’affaires (catégorie ouvrage pédagogique), 
Canada, Québec. Prix François-Albert Angers, HEC-Montréal, 2009. • « Redirections in the 
Study of Expert Labour Established Professions and New Expert Occupations, Edited by Daniel 
Muzio, Stephen Ackroyd and Jean-François Chanlat, Londres,  Palgrave MacMillan, 2008. 
Articles dans les revues suivantes : Gestion, Organization Studies, Management 
international, Revue Française de Gestion, Travailler, Sociologie et Sociétés, Sciences de 
gestion, Sociologie du Travail, Sciences Humaines, RAE, Sao Paulo, Gestion y Administracion 
Publica, Mexico, Organizaçao e Sociedad … 
Formation :  
Diplômé de l’Ecole des HEC de Montréal. Msc et Ph D en sociologie de  l’Université de 
Montréal. Post-doctorat à l’université de Berkeley, Brunel University (Londres) et Ecole des 
Hautes Etudes en Sciences Sociales (Paris) 
Domaines de recherche :  
Anthropologie et sociologie de s organisations, théorie des organisations comparée, 
management interculturel et de la diversité, stress professionnel  
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Anthropology and Sociology of Organizations, Comparative Organization theory, 
Intercultural management, diversity management and Oragnzational Stress 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH : 
Interventions pour l’ANACT, l’ANVIE 
Activités à l’International :  
Rédacteur en chef adjoint de Management international, Montréal. 
Conférenciers invités aux congrès des association suivantes :ACFAS (Association Canadienne 
Francaise pour L’avancement des Sciences, (1994 ), AIMS (1995), ACACIA (2005; 2009) ( 
Association des Sciences Administratives Mexicaines ), ENANPAD 2000 (Association 
Brésilienne des Sciences de L’administration), APROS (2000)(Asia Pacific Research On 
Organization Studies), Ibero-American Academy (2004), LAMOS (2006) (Latin American 



Organization Studies) American Academy of Management (1994),  AISLF, AIS,  SASE, ENEO 
(2008) (Etudes Organisationnelles Brésiliennes). 
Appartenance à différentes associations francophones ou non francophones 
(académiques ou professionnelles) :  
ACFAS, ASAC et ACSALF, AIMS, AGRH, EGOS, APROS, ACACIA, ANPAD, LAMOS, ENEO, EURAM, 
AIS, AISLF, SASE. 
Appartenance à des comités de lectures de revues francophones et non francophones :  
Arbitre pour les revues Gestion, Organization Studies, Revue international d'action 
communautaire, Revue canadienne des sciences administratives, Relations industrielles, 
Sociologie et sociétés, Organization Science, Communication et organisation, Management 
international, Mana@ement, Travailler, Economy & Society, Finance, Contrôle, Stratégie, 
International Journal of Organizational Analysis 
Appartenance à des associations académiques internationales 
Euram, Egos, Lamos, Acacia, Enpad 
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations sont 
entretenues :  
HEC-Montréal, ESG-Uqam, UTS Sydney, UAM Iztapalapa Mexico, FGV Rio et Sao Paulo , UFBA, 
Salvador, … 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche) 
sont réalisées : 
Nombreux pays, notamment le Brésil, le Mexique et le Canada. 


