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Fonction et principales responsabilités :  

Professeur d’éthique des affaires, de comportement des organisations et de gestion des 

ressources humaines.  

 

Adresses (professionnelle et/ou personnelle)  

Audencia Nantes Ecole de management. 8 route de la Jonelière – BP 31222 – 44312 Nantes 

Cedex 3 

jlcastro@audencia.com 

 

Principales formations   

Doctorat en Sciences de Gestion-Université Paris-Dauphine (2002) 

 

Principaux enseignements  

Ethique des affaires, Comportement des organisations, Gestion des ressources humaines. 

 

Principales publications et mots clés de la recherche  

- « Diriger Ses Collaborateurs Selon La Doctrine Sociale de L'Eglise », Stuttgart : Editions 

Universitaires Européennes, 2011. 424 p. 

- « L’éthique d’entreprise : réalité ou oxymore ? » In GILBERT, P., GUERIN, F., PIGEYRE, 

F. Organisations et Comportements, nouvelles perspectives. Paris : Dunod, 2005, chap. 14, p. 

375-401. Coll. Gestion Sup 

 

Mots-Clefs : éthique des affaires, RSE, valeurs morales du dirigeant 

 

Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

Membre du CEA (cercle éthique des affaires) 

Membre de L’ATEM (association de théologiens pour l’étude de la morale) 

 

Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones  

Membre du Comité Editorial du « Journal of Asia-Pacific Business »/Taylor & Francis 

Group, LLC - published quarterly - ISSN 1059-9231 

 

Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées  

Etats-Unis, Brésil, Italie 


