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Activités dans le monde professionnel des RH : 

Coaching d’individus et d’équipe  

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles : 

EURAM 

 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones : 

Régulièrement, évaluations de papiers dans ces revues : Revue Française de Gestion, Journal of 

Small Business Management, Personnel Review, International journal of HRM, @GRH, IJPM 
International journal of project management, SIM – Système d’informations et management, 
RIPME, Innovations 

 
 


