Loic CADIN

Né le 29 juillet 1948

Fonction : Professeur.

Responsabilités : Responsable du cours de GRH.

Adresse professionnelle :

ESCP-EAP European School of Management

79, avenue de la République - 75543 PARIS CEDEX 11 - France
Tél.0149232101-Fax0149232103

cadin@escp-eap.net

Principales Publications :

* « Gestion des Ressources Humaines, pratiques et éléments
de théories »(avec F.Guérin et F.Pigeyre), Dunod, 3éme édition, 2007. * « Carriéres
nomades, les enseignements d’'une comparaison internationale » (en collab.avec
A.-F.Bender et V. de Saint Giniez. * « Gestion des Ressources Humaines »(en collab.
avec F.Guérin), coll.Topos, Dunod 2e édition 2003 ¢ « Gestion des ressources
humaines » (avec F. Guérin), Dunod, Coll. Topos. 1999 * « Gestion des Ressources
Humaines, pratiques et éléments de théorie » (Avec F. Guérin et F. Pigeyre)- Dunod,
coll. Gestion Sup, 2e édition, 2002 ¢ Cours de gestion des R. H. Pratiques et
éléments de théorie. (Avec F. Guérin et F. Pigeyre, Dunod - 1997)

Autres langues :

* « Special issue about The Video Games Sector : European Management Journal” :

Volume 24, Number 4, August 2006

Formation :

Doctorat ESSEC, Doctorat de Gestion, HDR.

Domaine de recherche :

Carriéres, comparaisons internationales des pratiques de GRH, carriéres et GRH dans
le secteur des jeux vidéo.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Careers, employment relations in the video game industry, HRM International
comparisons.

Activiteés réalisées dans le monde professionnel de la GRH :

Exerce diverses responsabilités dans la Fonction des Ressources Humaines de 2
groupes industriels.

Activités a U'International :

Relations avec les différents sites de 'ESCP-EAP. Visiting Scholar a Carnegie Mellon
University en 2003

Appartenance a différentes associations francophones :

Avec et Par.

Appartenance a des comités de lectures de revues francophones et non
francophones :

Journal of Organizational Behavior.

Pays étrangers ou des activités sont réalisées :

Recherche en cours avec des collegues américains et britanniques sur carriéres et
GRH dans le secteur des jeux vidéo.

Appartenance a des associations académiques internationales :

Academy of Management.




