
 
BRUNA Maria-Giuseppina 

Date de naissance : 9 avril 1987  
Fonction et principales responsabilités   

Chargée d’enseignement en Sciences de Gestion et Sociologie à l’Université Paris-Dauphine,  

Doctorante Associée sous contrat à la Chaire «Management et Diversité» (Fondation Dauphine) 

Membre de l’équipe pédagogique du Programme Egalité des chances  de l’Université Paris-Dauphine 

Intervenante Ecole Nationale d’Administration (ENA Paris) 

 

Adresses (professionnelle et/ou personnelle) (3 lignes) 

Université Paris-Dauphine - Dept LSO - Place du Maréchal de Lattre de Tassigny, 75116 Paris. 
 

Principales formations   

Doctorat (en cours) à l’Université Paris-Dauphine sur la politique de diversité en entreprise comme processus de 

changement, M2R130 Sociologie et Gestion Un. Paris-Dauphine (Majore 2009, Très Bien), M1, L3 Dauphine 

 

Principaux enseignements 

Université Paris-Dauphine : Histoire de l’entreprise et de la gestion, sociologie générale, sociologie du 

contemporain, socio-management des réseaux  - ENA Paris: Management de la diversité, RSE, RSO 

 

Principales publications et mots clés de la recherche  

La diversité, un levier de performance : plaidoyer pour un management innovateur et créatif, (avec M. Chauvet),  

Management International, numéro spécial « Management et Diversité : approches théoriques, approches 

comparées », 2013 ; Women Directors and Corporate Social Responsibility: Evidence from Corporate Social 

Disclosure of French Companies, (avec R. Dang et L.-C. Vo), in . Karatas-Ozkan, K. Nicolopoulou et M. 

Ozbilgin (dir.), Corporate Social Responsibility and Human Resource Management: a Diversity Perspective, 

Cheltenham / Northampton, Edward Elgar, à paraître ; Du bon usage des réseaux sociaux en entreprise : le cas de 

figure des cadres-femmes aux Etats-Unis, Management International, à paraître ; Penser, enseigner et 

promouvoir la diversité dans le Supérieur : défi politique, questionnements épistémologiques et enjeux 

pédagogiques, Actes du Colloque européen «Diversité et enseignement supérieur» (DAIC/Commission 

Européenne/ Institut Social de Lille), à paraître ; Circularités maussiennes dans une structure d’engagement.  

Une lecture du fonctionnement socio-organisationnel du Conseil de la Jeunesse du 10
e
 Arrdt., Question(s) de 

management, 2012 ; Diversité et performance dans l’entreprise : une affaire de management (avec J.-F. Chanlat),  

ENA Hors les Murs, n°415, 2011, pp.14-15 ; Diversité dans l'entreprise : d'impératif éthique à levier de 

créativité, Management et Avenir, v. 3, n°43, 2011, pp. 203-226 ; Vous avez dit discrimination ?, Revue 

Migrations Société, n°105-106, 2006, pp. 141-152 ; Coordination scientifique de l’ouvrage Ouverture sociale, 

égalité et diversité, Presses de l’U.T.B.M. (en part. avec la Fond. Dauphine), à paraître en juin 2013 ; 

8 Colloques Acad. Internationaux et 15 Colloques Académiques Nationaux, 8 publications dans des Actes, Co-

dirirection des Cahiers de l’ORIO (Observatoire des Réseaux Intra et Inter Organisationnels) 1,2,3,4. 
 
Activités dans le monde professionnel des RH (2 lignes) 

Administrateur & Membre du Comité Exécutif, Fondation Agir Pour l’Emploi GDF Suez, Membre : Association 

Nationale des Directeurs des Ressources Humaines (ANDRH), Association Française des Managers de la 

Diversité (AFMD), Directrice scientifique Certificat Licra « Diversité & Laïcité ».  
 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

Membre de l’Association Française des Directeurs des Ressources Humaines, de l’Association Française des 

Managers de la Diversité et de l’Observatoire Social International.  
 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones  

Membre du Comité de rédaction de la revue Regards Croisés sur l’Economie (La Découverte) - Membre du 

Comité de rédaction de la revue Le Droit de Vivre (Licra) 
 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées  
Invited speaker Rond Table « Minorities in France », Congrès des Etats-Unis, Capitol Hill, 2010; Allocution 

«Diversity and Performance: the Education challenge», Howard University, 2010. Coopérations scientifiques 

avec le Prof. Mustafa Ozbilgin, Professeur à la Brunel University (Londres). 


