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Principales Publications :

* « Réaliser un PCA (Plan continuité activités) pandémie grippale » Editions AFNOR
2008. * « Les eaux pluviales et la charte pour l'environnement », Revue Préventique
juillet aolit 2006 * « La mesure de l'engagement dans la RSE au travers d'un tableau
de bord », Université de Printemps de 'IAS, Marrakech, 2005. ¢ « Le développement
durable : une stratégie avec des valeurs universelles », Université de Printemps de
'TAS, Luxembourg, 2004. ¢ « Le développement durable comme avantage
concurrentiel », thése HEC 2003, prix de L'Audit Social IAS 2003. ¢ « Un
intéressement efficient » Revue Personnel mars 1997. ¢ « L'entreprise en société »
revue Personnel février 1995

Formation :

Docteur és Sciences de Gestion de Bordeaux I. Mastére Management Stratégique des
Ressources Humaines a HEC. Hygiéniste du travail et de l'environnement a ['IHIE
CNAM Paris

Domaines de recherche :

Développement durable. Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Social responsability. Sustainable Development. Business continuity

Activiteés réalisés dans le monde professionnel de la GRH

Président ANDRH 92- Animatrice Club DRH du MEDEF 93 Quest - Membre de
l'Association AJE 93 (Association Jeunesse et Entreprise.- Membre de la Commission
miroir ISO 26000. Evaluatrice AFAQ 1000NR (modéle de développement durable et
prochainement RSE) du Groupe AFNOR. Membre de l'association CCA(Club Continuité
d'Activité), co-pilotage PCA et RH.




