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Principales Publications :

- En Frangais : » « Gestion des ressources humaines » (co-auteur P.
Leclair). Economica, Paris, 2004 * « Encyclopédie de dirigeance » (co-auteur J.
Duval-Hamel). Economica, 2005 ¢ La gestion des cadres en Europe (Eyrolles,
1991) * « Glossaire trilingue du management des ressources humaines » (avec
Duval/Torchy/Tyson), Eyrolles, 1993 « Les enjeux de I’emploi, la crise crée le
génie (en collaboration avec S. Roussillon et J.Y. Le Louarn), CNRS, 1996 « «
Préparer les dirigeants de demain », Editions d’organisation, 1998 (co-auteur S.
Roussillon) ¢ « L’intelligence économique et stratégique dans les grandes
entreprises frangaises » Economica (2000)  « Cultural approaches to leadership
development » (co-auteur J. Rojot). Quorum Books 2002 e« « Les meilleures
pratiques RH du CAC 40 » (co-auteur J. Rojot), Editions d’Organisation 2003 * «
Pourquoi j’irais travailler » (co-auteurs E. Albert, J. Duval Hamel, J. Rojot, R.
Sainsaulieu & S. Roussillon), Editions d’Organisation, 2003.

- Autres Langues : * « Top Pay and Performance » (co-auteur S. Tyson). Elsevier,
Butterworth-Heinemann, London, 2005.

Formation :

Agrégation de Sciences de Gestion * Docteur habilité Sciences de Gestion °
[LH.E.D.N. « MBA Aston University * ESC Lyon.

Domaine de recherche :

Talent Development - Dispositifs de detection et de développement des futurs
dirigeants - Compétences managériales et haut potentiel managérial - Dirigeance
d’entreprise.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Talent Development - Growing future leaders - High Fliers - Executive
Governance.

Activés réalisées dans le monde professionnel de la GRH :

Directeur de la Chaire Dirigeance d’entreprise ESCP - EAP.

Directeur du DU Coaching Université Paris I1.

Appartenance a des comités de lecture de revues francophones et non
francophones :

Editorial board of journal of managerial psychology. Revue Frangaise de
géoéconomie. Human resource Management Journal. Journal of Management,
Religion and Spirituality.

Appartenance a des associations académiques étrangeres :

Cranfield School of Management. Henley Management Centre.

Pays étrangers ou des activités sont réalisées :

Etats Unis — Grande Bretagne - Allemagne.




