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Principales formations  

M Lyon (ESC Lyon, Programme Grande Ecole 1978) ; Doctorat de 3ème cycle en gestion (1981) ; 
Doctorat d’Etat ès Sciences de Gestion (1987) ; agrégation des Universités, SG (1990). 

 
Principaux enseignements  

Théorie et management socio-économiques (M2 Certification et en M2 Vente) - Action-research and 
intervention research (DBA) - Publication techniques (DBA) -Corporate Social Responsibility (Licence 
MGP) - Business practices (M1. Management des Equipes et Qualité) -Quality management (L2 
MEQDD) - Méthodes d’organisation (Master de Direction Commerciale) -Fondamentaux de l’audit 
(Licence 3) -    
CENTRES D'INTERETS ACTUELS DE RECHERCHE - Théorie et pratique du Management socio-
économique - Responsabilité sociale des entreprises et des écoles de management -Gestion de 
l’insertion et prévention de l’exclusion - Développement organisationnel -Recherche-intervention 
qualimétrique -Tétranormalisation   
CENTRE OU EQUIPE DE RECHERCHE ISEOR, iaelyon Magellan, Université Jean Moulin : Directeur 
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CENTRE OU EQUIPE DE RECHERCHE ISEOR, iaelyon Magellan, Université Jean Moulin : Directeur 
Adjoint   

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

Academy of Management: co-chair of the Practice Theme committee, Past chair of the Management 
Consulting Division, past representative at large of Research Methods Division -AGRH: Past Président 
(Trésorier de 1999 à 2003, Secrétaire Général de 2003 à 2006, Président de 2006 à 2009).  – 
ADERSE : Vice-président en charge des coopérations de recherche sur la responsabilité sociale des 
écoles de management.  -DBA Council : représentant de l’iaelyon et U. of Balamand. 

 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones  

RGRH, @grh, RMA, RSDG, SEAM 

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées 

Plusieurs séjours chaque année, notamment aux Etats-Unis et au Liban.   


