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Date de naissance: 30 novembre 1942 

Fonction et principales responsabilités:  

Professeur honoraire a l’ESSEC 

Chargé de cours au CNAM 

bernard@essec.edu 

Adresses (professionnelle et/ou personnelle)  

ESSEC Business School Avenue Bernard Hirsch BP 50105 95021 Cergy Pontoise Cedex 

bernard@essec.fr 

Personnelle: 11, Clos des Etourneaux 95800 Cergy 

 
Principales formations  

ESSEC, Licence de Psychologie et Diplômes Psycho sociale et industrielle, Paris, Yale MPh 

 
Principaux enseignements  

Profils personnels et choix de carrière  Compétences, potentiel et gestion des carrières 

Comportement Organisationnel 

 
Principales publications et mots clés de la recherche  

Le développement des jeunes cadres, Editions Liaisons, 1992 
Chapitres et contributions dans 

Pratiques en or. RH au quotidien, C. H. Besseyre des Horts, Dunod, 2011 

Le leadership responsable, Gualino Lextenso éditions, 2009 

Tous reconnus, J. M. Peretti, Editions d’organisation, 2005, 

Encyclopédie des ressources humaines, J. Allouche, Vuibert, 2003, 2006 et 2012 

Préparer les dirigeants de demain, F. Bournois et S. Roussillon, Editions d’organisation 1998 

Tous DRH, J.M. Peretti, Editions d’organisation, 1996 

Performance et ressources humaines, A.M. Fericelli et B. Sire, Economica, 1996 

Le management interculturel, M. Bosche, Nathan, 1993 

Encyclopédie du Management, J.P. Helfer et J. Orsoni, Vuibert, 1992 
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Mots clés : Apprentissage, carrière, construction de soi, insertion professionnelle, motivation 

de compétence, potentiel, styles de management, talents,  

 

 

Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones  

Revue de Gestion des Ressources Humaines 

Revue Française de Gestion 

 

http://www.ouvertures.org/

