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Principales Publications :

* « Enjeux, discours et pratiques de recrutement des travailleurs
handicapés dans les entreprises publiques, mémoire pour 1’obtention
du diplome d’Etudes Approfondies en Sciences de Gestion, sous la -
direction de Charles Henri D’Arcimoles, IAE de Tours », 2001. * « Réflexions sur la
relation éthique et GRH : émergence de la volonté éthique de 1’organisation, enjeux et
pratiques dans la relation d’insertion professionnelle de la personne handicapée en milieu
ordinaire de travail », AGRH, 2002 * « Dimensions managériales et choix éthiques : une
réflexion pour des ressources humaines innovantes en mati¢re d’insertion profesionnelle
des personnes handicapées », AGRH, 2003. ¢ « Responsabilit¢ de 1’entreprise,
responsabilit¢ dans D’entreprise — Une réflexion sur I’exercice de la responsabilité
individuelle dans I’organisation « lre journée « Humanisme et Gestion » IAS Bordeaux
Ecole de Management, 2004.

Formation :

Maitrise de lettres classiques. DEA en Sciences de Gestion. Doctorat en sciences de gestion
(en cours).

Domaines de Recherche :

Ethique, Handicap, Responsabilité et RSE,Philosophie et GRH.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Ethics, disabled workers, responsibility and CSR, Philosophy and human resources.

Appartenance a différentes associations :
ADERSE, AIMS, HANDICA.




