
 
 

 
 
BENDER Anne-Françoise 

Date de naissance: 7 mars 1967 
Fonction et principales responsabilités :  

Maitresse de conférences, Cnam Paris  
Enseignante référente VAE des diplômes en GRH 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle)  

Conservatoire National des Arts et Métiers 
292 rue Saint-Martin - 75003 Paris 
anne-francoise.bender@lecnam.net 

 
Principales formations  

Doctorat en sciences de gestion Paris 1, diplôme Essec. 

 
Principaux enseignements  

Comportement organisationnel, GRH, Méthodologie de recherche, Gestion des carrières et des 
compétences, gestion de la diversité 

 
Principales publications et mots clés de la recherche (12 lignes) 

“Les profils des femmes membres des conseils d’administration en France”, Travail, genre et société, n° 35, 
Avril 2016, pp. 67-85 (avec Rey Dang et Marie José Scotto)  

Fonctions RH, Editions Pearson, 2015 (4
e 

édition), avec M. Thévenet, C. Dejoux, B. Condomines, E. 
Normand, A. Pennaforte, P. Storhaye  
“Women on French Corporate Board of Directors: How do they differ from their Male Counterparts”, 
Journal of Applied Business Research, Vol.30, N° 2, Mars Avril 2014 (avec R. Dang et MJ Scotto) 
“Equality and diversity in years of crisis in France", In Klarsfeld A. , A.E. Booysen, Lize, Ng, Eddy, Roper, 
Ian et Tatli, Ahu (coord), International Handbook on Diversity Management at Work - Country Perspectives 
on Diversity and Equal Treatment (second edition), Edward Elgar Publishing, (avec A. Klarsfeld et J. 
Laufer), mai 2014 
« Egalité, diversité et cohésion : les trois piliers du « vivre ensemble » dans l’entreprise», Entreprise 
éthique, N°34, Avril 2012 (avec F. Pigeyre) 
Mots-clés : Gestion de la diversité, carrières des femmes, gestion des carrières 

 
Activités dans le monde professionnel des RH  

Co-animation du GRT AGRH Diversité et égalité professionnelle 

 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones (2 lignes) 

Membre du Comité de lecture de la RGRH, Evaluations pour European Management Journal, Management 
International, @-GRH, EDI international Journal 
 


