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Principales Publications :

En francais : * « GRH et psychanalyse : quelle innovation épistémologique ? » Revue de GRH,
No. 50, 77-94, 2003 * Psychanalyse et Organisations, Paris : Armand Colin, 2004 * « Elliott
Jaques : la socio-analyse organisationnelle », in Encyclopédie des Ressources Humaines,
Paris : Vuibert, 1679-1684, 2006 * « De l'utilisation de la psychanalyse en sciences de la
GRH », in Comprendre et Organiser, Paris : L'Harmattan, 91-112, 2007 ¢ « A 'écoute du Désir
de travail » (co-auteur : Roland guinchard), in Le travail, un Défi pour la GRH, Lyon : ANACT,
236-252, 2008 * « Sans outils, hors des modes et contre les modéles : quid de l'approche
clinique en GRH », Revue Sciences de Gestion, No. 69, 69-90, 2010.

Autres langues : * « The organization and the symbolic: organizational dynamics viewed from
a Lacanian perspective », Human Relations, Vol. 55, No. 6, 691-720, 2002 * « Developing in-
company research: a French review of observation strategies », Management Decision, Vol.
40, No. 2, 101-115, 2002 * « A Couch or a Coach ? A Lacanian perspective on executive
coaching and consulting », Human Relations, Vol. 56, No. 9, 1131-1154, 2003 * « Poweract
and organizational work: Gérard Mendel's Socio-Psychoanalysis », Organization Studies, Vol.
28, No. 3, 409-428, 2007 * « The division of the subject and the organization: a Lacanian
approach to subjectivity at work», (co-auteur: Stijn Vanheule), Journal of Organizational
Change Management, Vol. 20, No. 3, 359-369, 2007.

Formation :

Doctorat és Sciences de Gestion * DESCAF ¢ DEA Sciences des Organisations ¢ CEFAG.
Domaines de Recherche :

Désir & Travail, Psychanalyse & Management, Recherche Clinique, Coaching.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Psychodynamics of Work and Organizations, Qualitative Research Methods.

Appartenance a différentes associations :

Membre du CA du CIRFIP (Centre International de Recherche, Formation et Intervention
Psychosociologiques). Membre de L'ISPSO (International Society for the Psychoanalytic Study
of Organizations : membre du Board en 2005-07), de 'EAWOP (European Association of Work
and Organizational Psychology), de L'IAS, de U'ADERSE et de l'Academy of Management
(Divisions Organizational Behavior et Critical Management Studies).

Appartenance a des comités de lectures de revues francophones et non francophones :
Membre de UEditorial Board d’Organization Studies, de Management Decision et du
Leadership & Organization Development Journal. Membre du Comité de Rédaction de Gérer &
Comprendre et de la Nouvelle Revue de Psychosociologie. Membre du Comité de Lecture
permanent de la revue Sciences de Gestion. Reviewer pour Human Relations et pour
Organization. Membre du Comité Scientifique d’Entreprise & Personnel.




