
 
ARMANDY Angélina 
 
Née le 8 mai 1973 
 
Fonction et principales responsabilités : 
Responsable ressources humaines-service développement des compétences et des parcours 
professionnels- Coordination des cellules recrutement, concours, formation, accompagnement à la 
mobilité, GPEEC, retraite et participation aux différents projets de développement RH (télétravail, 
plan de transformation managériale, etc.). 
 
Doctorante en sciences de gestion- (3ème année) sur l’innovation dans le secteur public 
 
 
Adresse professionnelle 
Conservatoire National des Arts et Métiers 
292 rue Saint-Martin  
75003 PARIS 
 
Portable : 06.78.74.84.21 
angelina.armandy@lecnam.net 
Linkedin : www.linkdedin.com/in/angelina-armandy  
 
 
Principales formations  
En cours- Doctorat en sciences de gestion sous la direction du Professeur Madina Rival- Cnam, 
laboratoire LIRSA (3ème année) 
Master 2 sciences de l’Éducation mention formation des adultes (2017) 
Maîtrise Sciences de l’information et de la documentation (2000) 
 
Principaux enseignements  
UE Outils et dispositifs de l’innovation publique (laboratoires d’innovation publique, start-ups d’Etat 
et des territoires, communautés de pratique, Innovation RH) au sein du Master « prospective, 
innovation et management public » et du certificat de spécialisation « Innovation publique dans 
les territoires : politiques et management » (Cnam) 
 
Principales communications et mots clés de la recherche : 
Colloque de l’AIRMAP Démarches d’innovation dans les organisations 

publiques : quels effets sur les acteurs et les 
structures ? 

31mai-1er juin 
2018 

Séminaire francophone du 
colloque du GEAP (groupe 
européen en administration 
publique) 

L’innovation publique ; un moteur de la 
transformation des 
acteurs et des organisations ? 

5-7 septembre 
2018 

Colloque PMP (politique et 
management public) 

Quel impact de l’innovation publique sur la 
transformation de l’État ? 

13-14 décembre 
2018 



Communication au séminaire 
francophone du colloque du 
GEAP (Irlande) 

Dispositifs d’innovation et participation 
citoyenne ; une tentative de reconnexion de 
l’État ? 

11-13 septembre 
2019 

Revue spécialisée « Acteurs 
publics » 

Interview 
https://www.acteurspublics.fr/webtv/emissions/les-
rencontres-des-acteurs-publics/angelina-armandy-le-
mouvement-de-linnovation-publique-ne-sarretera-pas   

Novembre 2019 

Création d’un blog sur 
l’innovation publique  
 
(plateforme de blogging 
scientifique hypothèses.org) 
 

 
https://innopublique.hypotheses.org/ 

 
Mars 2019 

Mots-clés : management public, innovation publique, innovation RH 
 
Activités dans le monde professionnel des RH  
Responsable service développement des compétences et des parcours professionnels au CNAM 
(recrutement, formation, concours, mobilité, GPEEC, retraite) 
 
 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  
EMRH (École du management et des ressources humaines) de la DGAFP (Direction générale de 
l’administration et de la fonction publique) 
 
 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones  
 
 
 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées  
 


