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Fonction : Professeur de Psychosociologie 
Adresse professionnelle :  
GROUPE HEC - Département Management et Ressources Humaines 
1, rue de la Libération - 78351 JOUY-EN-JOSAS - France 
Tél. 01 39 67 73 03 Portable : 06.86.26.52.58- Fax 01 39 67 70 88 
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Principales Publications :  
• « Emprise et dégagement dans les organisations et les relations de 
travail », Revue de Psychothérapie Psychanalytique de Groupe », 2008. • « Subjectivité et 
travail» (ed. avec D. Lhuilier), Paris, Eska, 2005. •« Leaders et transitions » (avec R. Elsner), 
Paris, Pearson, 2004. (2ème ed. 2008)  • « Dynamique des communications dans les groupes »  
4e édition (avec A. Guittet, Armand Colin, 2003) • « Le sport à corps et à cris » (en coll. Avec 
M. Bolle de Bal) Eska, 2003.  
Formation :  
Doctorat de psychologie clinique - DEA de gestion, Licence de Sociologie, ITP Harvard. 
Domaines de recherche :  
Changement organisationnel, leadership, psychanalyse et organisation. 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Psychosociology, Organisational Change, Leadership, Psychoanalysis and Organisation. 
Activités à l’International : 
Recherche-action dans les prisons de Rio de Janeiro, analyse institutionnelle dans un centre 
psychothérapique en Belgique, formation des responsables des chemins de fer en Inde.  
Appartenance à différentes associations francophones :  
Membre fondateur du Centre International pour la Recherche, la Formation et l’Intervention 
Psychosociologiques (CIRFIP). Membre de la Société française de Psychothérapie 
Psychanalytique de Groupe (SFPPG). Membre du Professional Development Institute 
(Louvain)  Associate Member du Bayswater Institute (Londres). 
Appartenance à des comités de lectures  de revues francophones et non francophones :  
Co-rédacteur en chef de la Nouvelle Revue de Psychosociologie. Associate Editor de la revue 
Organisational and Social Dynamics. Membre de l’International Advisory Board de 
l’International Journal of Action Research. Membre du comité de lecture de Human 
Relations, du Bulletin de Psychologie et de la Revue Française de Gestion.  
Appartenance à des associations académiques internationales : 
Membre fondateur de l’International Society for the Psychoanalytic Study of Organizations 
(ISPSO). Membre de l’International Association for Applied Psychology (AIPA), Membre 
d’Egos 
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations sont 
entretenues :  
Fundaçao Dom Cabral, Belo Horizonte ; Fundaçao Getulio Vargas, Sao Paulo ; Bayswater 
Institute, Londres ; CFAR, Philadelphia ; Tilburg University. 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche) 
sont réalisées : 
Brésil, Inde, Belgique, Angleterre, Emirats arabes unis, Etats-Unis 
 
 


