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Principales Publications :

* « Encyclopédie des Ressources Humaines » (coord.), Vuibert 2003. RH : une gestion éclatée
(coord. avec B.Sire), Economica 1998 ¢ « Les outils de la décision stratégique » (avec
G.Schmidt), La Découverte 1995.

- En anglais:  « Technologies Strategies in the Nineties » (coord.), Elsevier/North Holland
1995. Networks, Machines and Portfolios (avec G.Pogorel), Franc Angeli 1990, ainsi que de
nombreux articles publiés dans des revues académiques : RGRH, FCS, RFG, Economies et
Société.

Formation :

Docteur d’Etat ‘Sciences des Organisations’. Docteur 3e cycle ‘Economie Appliquée. Diplomé
de l'TEP/Sciences Politiques Paris.

Domaines de Recherche :

Mesure et Controle de la performance sociale. Responsabilité Sociale. Organisations :
théories et structures. Structures de propriété et performances.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Social Performance - Social Responsibility - Family Business.

Appartenance a différentes associations :

AIMS.

Activiteés réalisées dans le monde professionnel de la GRH :

Diagnostic-Conseil RH.

Appartenance a des comités de lectures de revues francophones et non francophones :
Comités de Rédaction : Finance Controle Stratégie — Sciences de Gestion/ (Economie et
Société). Comité de lecture : Revue Frangaise de Gestion.

Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations sont
entretenues :

Lentic/Université de Liege. Dpt Ressources Humaines/HEC Montréal.

Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche)
sont réalisées :

Egypte (Le Caire, Université Ain Shams), Sénégal (Dakar, CESAG), Turquie(Galatassaray).




