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Principales Publications :  
• « Encyclopédie des Ressources Humaines » (coord.), Vuibert 2003. RH : une gestion éclatée 
(coord. avec B.Sire), Economica 1998 • « Les outils de la décision stratégique » (avec 
G.Schmidt), La Découverte 1995. 
- En anglais: • « Technologies Strategies in the Nineties » (coord.), Elsevier/North Holland 
1995. Networks, Machines and Portfolios (avec G.Pogorel), Franc Angeli 1990, ainsi que de 
nombreux articles publiés dans des revues académiques : RGRH, FCS, RFG, Economies et 
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Formation :  
Docteur d’Etat ‘Sciences des Organisations’. Docteur 3e cycle ‘Economie Appliquée. Diplômé 
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Domaines de Recherche : 
Mesure et Contrôle de la performance sociale. Responsabilité Sociale. Organisations : 
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