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Principales Publications :

» « Modes d’organisation flexibles et management des connaissances — le cas des équipes
autonomes », Revue Gestion 2000, 2005. ¢ « Marché interne du travail : enjeux et limites
de la mobilité », Chapitre 3, In : coord. Par Guerrero S., Cadin L., Roger A., La gestion des
carrieres, Vuibert Fnege, pp 35-54. ¢« « Employeur-employé : quelle relation durable ? »
Revue Performances, Novembre — Décembre 2003, n° 13, pp 18-25. ¢ « Réseau partenarial
d’intérim et création de valeur », Revue Sciences de Gestion, n° 34, automne 2002 * « Les
déterminants de la mobilité interne et conditions de cohérence du marché interne du
travail », Revue Gestion 2000, juillet-aolt 2003.

Formation :

Agrégation d’Economie et Gestion (Option B : Gestion des entreprises et des collectivités),
Thése de doctorat soutenue le 17.01.92 « C.A.P.E.T. Licence & Maitrise Es Sciences
Economiques.

Domaines de recherche :

Culture d’entreprise — Gestion de carriéres et mobilité. GRH publique.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Corporate culture, Career management, Human Resources in public organisations.

Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH :

Enquéte d’opinion interne pour Alstom Power, Paris. Formation d’accompagnement a la
GPEEC en Préfectures auprés de la délégation Interdépartementale de formations des
régions Centre et Limousin. Responsable du DESS de GRH et stratégie de Tours délocalisé
a Casablanca (Maroc).

Appartenance a différentes associations francophones ou non francophones
(académiques ou professionnelles) :

Gestion 2000, 1AS.




