
 
 

Diane Gabrielle TREMBLAY 

Date de naissance  : 2 septembre 
Fonction et principales responsabilités : 

Professeure en gestion des ressources humaines, École des sciences administratives, Université 
Téluq ( Université du Québec) 
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Principales formations :  
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DEA en sociologie du travail, université de Paris VII , Jussieu, Paris, 
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Baccalauréat (licence) en traduction et langues, Université de Montréal 

 
Principaux enseignements : 

Responsable des deux programmes de 2e cycle en Gestion contemporaine des ressources humaines 
et en gestion de projets créatifs, ainsi que du baccalauréat (licence) avec concentration en gestion 
des ressources humaines ; 
Cours :  GRH dans l’économie du savoir ; Leadership et travail en équipe ; ; Gestion des carrières 
créatives ; Gestion, territoire et créativité ; Conciliation emploi-famille et temps sociaux ; Économie du 
travail ; GRH-comparaisons internationales 
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multimedia-IT sector . International Journal of Human Resources Development and 
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Tremblay, D.-G. et E. Vaineau (2020). Le coworking en région au Québec : une innovation 

territoriale, entrepreneuriale, contribuant au développement local ? Organisation et Territoire.  

Vol. 29,  no 2, Juin 2020.pp. 55-67 . 

http://revues.uqac.ca/index.php/revueot/article/view/1150/985  

 

Tremblay, D.-G. et Scaillerez, A. (2020). Coworking spaces : New Places for Business 

Initiatives ? Innovation-Journal of Innovation Economics and Management. 2020/1 (n° 31)pp. 

39-67. https://www.cairn.info/article.php?ID_ARTICLE=JIE_PR1_0063 
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Activités dans le monde professionnel des RH : 

Animation de cellules d’innovation pour divers ministères du gouvernement du Québec ;Recherche 
partenariale sur la Conciliation famille-travail-études (CFTÉ) avec des associations étudiantes 
universitaires et le Secrétariat à la condition féminine du Québec ; Recherch -action sur la CFTÉ pour 
la Fédération des professeures et professeurs d’universités ; Recherche-action avec le Comité 45+ 
sur l’attraction et la rétention des travailleurs d’expérience ; Recherche-action avec le Ministère du 
travail, de l’emploi et de la solidarité sociale et deux groupes communautaires sur les mesures mises 
en place par les entreprises pour l’attraction et la rétention des travailleurs d’expérience ; services-
conseil, conférences et formations auprès de divers groupes sur la CFTÉ et la rétention des 
travailleurs d’expérience 

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

Society for the Advancement of Socio-Economics; 
Association internationale de sociologie; 
Association internationale des sociologues de langue française; 

 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones : 

Revue française de socio-économie ; Papers in Political Economy ;  

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées : 

Recherche partenariale sur les villes intelligentes avec le Maroc ; recherche sur le coworking avec la 
Belgique ; diverses recherche sur la conciliation travail-famille et la fidélisation de la main-d’œuvre 
vieillissante avec la France et la Belgique ; recherche sur le Personnel Nagivant Commercial (PNC) 
avec la France (CNAM) 
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