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Docteur en Sciences de gestion
CDI - Marseille ou Paris ǀ réf.
A partir de Janvier 2024

Créé en 1989, le groupe Scalian compte plus de 5000 personnes en France et à l’international. Il est organisé en 3 filiales métiers spécialisés dans la transformation digitale, les Systèmes Numériques et la Performance des Opérations.
La filiale Stratégie & Transformation (SCALIAN S&T) regroupe les expertises d‘alignement stratégique, sécurisation de la chaîne de valeur de la transformation et accompagnement opérationnel.
La filiale Systèmes Numériques (SCALIAN DS) regroupe les expertises du système embarqué et critique, de la testabilité, la simulation, l’informatique scientifique, de l’IoT, du SI et des solutions digitales.
La filiale Performance des Opérations (SCALIAN OP) regroupe les expertises du management de projet, de la qualité et de la performance industrielle.
Dans le cadre de son équipe de conseil opérationnel (OPX), SCALIAN souhaite développer ses compétences et élargir ses offres autour de la transformation digitale et la conduite du changement opérationnel. Afin de soutenir ce développement, SCALIAN déploie des projets de R&D portés par des Scientific Officers autour de la performance des organisations.

Votre profil :

 Nous recherchons un.e jeune docteur.e ayant de fortes orientations scientifiques sur les notions de transformations d’entreprise, conduite du changement, management  collaboratif, digitalisation et agilité organisationnelle.

Les projets R&D porteront sur l’évolution des usages dans les organisations. Il s’agit d’étudier les cas d’usages pertinent pour chaque contexte industriel et d’interroger l’utilisabilité des outils et méthodes innovants.


En tant que Scientific Officer, vous êtes amenés à :
· Elaborer et suivre des projets de recherche
· Développer des prototypes ou des offres appliqués au monde du pilotage d’entreprise
· Définir des protocoles expérimentaux et/ou des méthodes d’analyse
· Analyser des données terrains

De manière proactive, vous serez 	amené à :
· [bookmark: _Hlk92964287]Proposer des axes de R&D annuels au sein du programme R&D associé
· Communiquer autour de l’expertise scientifique pour le groupe SCALIAN
· Réaliser une veille scientifique, participer à des conférences ou salons en lien avec le sujet
· 











· Développer des partenariats académiques, disséminer nos travaux dans le monde scientifique et universitaire
· Contribuer, voire animer, des communautés de pratiques interne à SCALIAN
· [bookmark: _Hlk129617970]Echanger avec les autres membres des équipes R&D

De bonnes connaissances dans les domaines suivants sont attendues :
· Transformation digitale
· Conduite du changement
· Modélisation de systèmes sociotechniques
· Méthodes d’analyse quantitatives et qualitatives
· Pratiques d’intelligence collective
· Agilité d’entreprise 

 Des notions en UX design et en statistiques seront un plus.

Votre package :

· Un cadre de travail orienté vers le bien-être et le travail en équipe ;
· La Digital Workplace SCALIAN (cloud, outils collaboratifs & de créativité, studio vidéo…) ;
· Charte de Télétravail - rythme de 2 jours/semaine ;
· Des incentives nombreux pour participer aux plans de croissance de l’entreprise ;
· Des communautés de pratiques vous permettant de vous investir sur des sujets d’avenir ;
· Un plan de progrès personnalisé vous permettant de développer vos compétences et augmenter votre impact au sein de SCALIAN

Quel est le profil idéal ?

Nous recherchons un(e) jeune docteur(e) en sciences de gestion pour contribuer significativement à la R&D autour de l’évolution des usages digitaux.
Vous avez une expérience de recherche, appliquée à l’étude des organisations publiques ou privés de droits français. Vos travaux ont eu trait aux problématiques posées par la transformation sous l’effet des facteurs exogène ou endogène, dans des contextes incertains, volatiles, complexes ou ambigus.

Vous disposez de très bonnes qualités relationnelles, d'écoute, d’empathie et de communication tant orale qu'écrite, et savez analyser et qualifier les besoins exprimés par un client pour proposer rapidement des solutions pertinentes et pragmatiques.

Votre force de proposition, votre rigueur, votre sens du service et votre capacité à conseiller sont autant d'atouts appréciés.

Ensemble, boostons votre carrière !
Merci de nous adresser vos CV et LM par e-mail à l’adresse suivante : raphael.falco@scalian.com
Retrouvez-nous sur :
@scaliangroup
ǀ   scalian.com
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