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Au 1er janvier 2023, un nouvel Établissement Public Expérimental (EPE) pluridisciplinaire a vu le jour :
l’Université de Rennes. Ses six membres fondateurs – l’Université de Rennes 1, l’EHESP, l’ENSCR,
l’ENS Rennes, l’INSA Rennes, Sciences Po Rennes – partagent une même ambition : relever avec et
pour la jeunesse les grands défis sociétaux d’un monde en transition, en particulier dans les domaines
de l’environnement, de la santé globale et du numérique. 
https://www.univ-rennes.fr/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/

L’établissement s’engage ainsi à jouer un rôle majeur en matière de responsabilité sociale et transition
écologique  et  environnementale,  entendue comme la  transformation  de  la  société  en  mettant  en
œuvre les objectifs du développement durable.
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/

L'Université  de Rennes accueille  plus  de  37  200  étudiant.e.s  et  4800  personnels,  répartis  sur  9
campus à Rennes, Saint-Malo, Saint-Brieuc et Lannion, au sein de 38 unités de recherche et d’appui
à la recherche réparties en 5 grands domaines en lien étroit avec les grands organismes de recherche
(CNRS, Inria, Inserm, INRAE).

Fiche de poste détaillée
Emploi enseignant.e contractuel.le, en Sciences de gestion et du management, spécialité 
comportement organisationnel

Composante : 
L’ESIR (Ecole Supérieure d’Ingénieurs de Rennes) est une école d’ingénieurs interne à l’Université de
Rennes  qui  accueille  environ  570  élèves,  sous  statut  étudiant  ou  apprenti.  Les  formations  sont
partagées en deux cycles : le cycle préparatoire (cursus sur 2 ans) et le cycle ingénieur (3 ans) qui
forme les élèves-ingénieurs dans quatre spécialités : Informatique, Matériaux, Systèmes Numériques
et Réseaux ainsi que Technologies de l’Information pour la Santé. 
Depuis la rentrée 2023, 42 enseignants-chercheurs (titulaires ou contractuels), 8 enseignants (titulaires
ou contractuels) ainsi que 10 personnels administratifs et techniques sont rattachés à l’ESIR. 
Plus d’informations sur le site : https://esir.univ-rennes.fr
 

Modalités d’exercice : 
Enseignement au sein de l’ESIR 
Rémunération en fonction du diplôme détenu et de l’expérience professionnelle acquise.

La mission : (500 caractères max pour autres sites que UnivRennes) 
Enseignements  en  Culture  et  Comportement  Organisationnels  (CCO) et  en  Management  dans  les
champs thématiques suivants : la responsabilité individuelle et collective de l’ingénieur (le métier et
l’éthique de l’ingénieur, la responsabilité sociétale des entreprises), la sécurité au travail (SST et RPS),
la DEI (diversité égalité inclusion), l’insertion professionnelle (culture et styles managériaux, CV et
entretien,  connaissance  de  soi)  et  la  communication  orale,  le  management  stratégique  des
organisations, éventuellement le marketing.

https://esir.univ-rennes.fr/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/
https://www.univ-rennes.fr/
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Le profil recherché : Sciences de gestion et du management, spécialité comportement 
organisationnel

Poste proposé en Contrat à Durée Déterminée d’un an renouvelable. 
Emploi à pourvoir à compter du 01/09/2024
Date limite de candidature : 07/06/2024

Contacts pédagogiques : 
Laëtitia Dumont (Culture et comportement organisationnels) : laetitia.dumont@univ-rennes.fr
Matthieu Mandard (Management): matthieu.mandard@univ-rennes.fr

Domaine d’activité : Enseignement 

Profil du candidat (Compétences attendues) : (500 caractères max pour autres sites que
UnivRennes) 

De préférence, l’enseignant(e) aura un doctorat en Sciences de gestion et du management, spécialité
comportement  organisationnel,  une  expérience  pédagogique  confirmée  et  une  expérience  de
l’entreprise privée. . Il/elle connaîtra également les spécificités de la formation en alternance. Il/elle
sera à l’aise avec les outils  numériques.  Une connaissance de la plateforme Moodle et des outils
d’enseignement  à  distance  (TEAMS par  exemple)  serait  un  plus.  Une  formation  à  ces  outils  est
possible. 

Niveau d’expérience : Confirmé (3-5 ans) / Senior (6-10 ans) / Expert (10ans et +)

Niveau d’études : Doctorat
Domaine  d’études : Sciences  de  gestion  et  du  management,  spécialité  comportement
organisationnel

Conditions particulières d’exercice :
- Fonction exercée à temps complet (100% enseignement, soit 384hr TD/an)
- Emploi situé dans les locaux de la composante ESIR
- Affiliation possible au laboratoire CREM

Informations complémentaires : 
- Nos recrutements sont fondés sur les compétences, sans distinction d’origine, d’âge ou de
genre et tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 
- Une présentation de l’Université de Rennes, de ses valeurs et de l’environnement de travail
est  à  votre  disposition  sur  notre  site  Marque  Employeur  :  https://univ-rennes.nous-
recrutons.fr/
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