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COLLOQUE INTERNATIONAL
les 2 et 3 novembre 2023 3 I'lle de La Réunion

LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES :
ENTRE TRANSFORMATION DU TRAVAIL ET
RESPONSABILITES .
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Ce colloque est organisé par un collectif de GRT de I'’AGRH : GRT management et GRH
insulaire, GRT Ecologisation de la GRH, GRT Santé & sécurité au travail, GRT Leadership,
GRT Normes et GRH, GRT Management & Spiritualité.

02 NOV @ |IAE Réunion

24 Avenue De La

V Victoire
03 2023 97400 Saint-Denis




LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : ENTRE TRANSFORMATION DU TRAVAIL ET RESPONSABILITES

9H30 @
1THOO0

PROGRAMME : JEUDI 2 NOVEMBRE 2023 - MATIN

ACCUEIL DES PARTICIPANTS DANS LES JARDINS DE L'IAE REUNION
PETIT-DEJEUNER D'ACCUEIL

ALLOCUTION D'OUVERTURE :

Représentant de 'Université de La Réunion, Florence Noguera, Préesidente de 'AGRH, Pascal
Picard, Directeur dIAE Reéunion, Philippe Jean-Pierre, Professeur des universités et
Directeur de l'école doctorale, Alain Cucchi, Professeur des universités et Directeur du
laboratoire CEMOI, Thomas Barbaste, Président de TANDRH Réunion.

TABLE RONDE N°1: TRANSFORMATION DU TRAVAIL ET BIEN-ETRE AU TRAVAIL (1H30)

ANIMEE PAR THOMAS BARBASTE DRH GROUPE SAPMER - PRESIDENT DE L'ANDRH LA REUNION

Nadia Lazzari Dodeler Université du Québec o Rimouski (UQAR), Laboratoire ARUC-GATS
Marie-Noeéelle Albert Université du Québec & Rimouski (UQAR), Laboratoire ARUC-GATS

LA GESTION DES PERSONNES : LA PERFORMANCE PAR LA BIENVEILLANCE - 3 ETUDES DE CAS.

Olivier Bachelard Emlyon business school
So p hie Randon Emlyon business school

L'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES SALARIES ET SON IMPACT SUR L'IMPLICATION
ORGANISATIONNELLE.

Pascal Moulette Université de Lyon, Laboratoire Coactis
Vir gl nie Moisson Université de la Réunion, IAE Réunion, Laboratoire CEMOI

LES SALARIES FAIBLEMENT DOTES EN RESSOURCES FACE A LA PRECARISATION SUBJECTIVE
DU TRAVAIL.

Marie-Christine Watel Université de Montpellier 3, Laboratoire CORHIS
Isabelle Bories-Azeau Université de Montpellier, Laboratoire MRM
Florence No guera Université Paul Valéry Montpellier 3

HYBRIDATION ORGANISATIONNELLE ET MUTATIONS DES PRATIQUES MANAGERIALES : LE
CAS DE LA SECURITE SOCIALE.

1TTHOO - T1H15 : PAUSE DE 15 MINUTES
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LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : ENTRE TRANSFORMATION DU TRAVAIL ET RESPONSABILITES

1TH15
12H45

PROGRAMME : JEUDI 2 NOVEMBRE 2023 - MATIN

@ TABLE RONDE N°2 : RECRUTEMENT, COMPETENCES & TALENTS (1H30)

>

ANIMEE PAR BERTRAND BOUDIER DIRECTEUR LHH OCEAN INDIEN | CABINET SPECIALISE EN RESSOURCES
HUMAINES

Emmanuelle Kleinlo ge I Université de la Réunion, IAE Réunion, Laboratoire CEMOI
Kumar Shubham International Institute of Information Technology, Bangalore, India
Dinesh J ayagop I International Institute of Information Technology, Bangalore, India
Marianne Schmid Mast Université et HEC de Lausanne

L'IMPACT DES NOUVELLES METHODES D’ENTRETIEN SUR LE COMPORTEMENT DES
CANDIDAT(E)S : UNE ETUDE COMPARATIVE DES ENTRETIENS ASYNCHRONES ET DES
ENTRETIENS CONVENTIONNELS.

Bertin Léopold Kouayepgrh Université de Paris / Yaoundé, ESCGY
Sorelle Gertrude Ngoungoure Ngouloure Université de Yaoundé, ESCGY

UNE CONTRIBUTION A LA CONNAISSANCE DES « NEWS PRATICS » : DE L'APPRENTISSAGE,
DE LA CONSCIENTISATION ET DE LA TRANSPOSITION POUR L'ADOPTION D'UN
COMPORTEMENT ECORESPONSABLE.

Christo p he Fournier IAE - Université de Montpellier, Laboratoire MRM, Président AUNEGE
Stéphane Bourliataux-Lajoinie  CNAM Paris

LA STRATEGIE DIGITALE AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT DE LA MARQUE EMPLOYEUR
POUR ATTIRER LES TALENTS : LE CAS DE LA FONCTION TERRITORIALE POLYNESIENNE.

12H45 - 14HO0 : PAUSE DEJEUNER A L'IAE REUNION



LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : ENTRE TRANSFORMATION DU TRAVAIL ET RESPONSABILITES

PROGRAMME : JEUDI 2 NOVEMBRE 2023 - APRES-MIDI

14HO0
- @ TABLE RONDE N°3 : SENS ET AUTONOMIE AU TRAVAIL (1H30)
15H30

ANIMEE PAR FLEUR MAITRIAS DIRECTRICES DES RESSOURCES HUMAINES ET JURIDIQUE DU GROUPE
MACE

Diane Gabrielle Tremblay Université de Téluqg (Université du Québec), Laboratoire ARUC-GATS

> LES TRANSFORMATIONS DE L'EMPLOI ET LES ENJEUX D'AUTONOMIE ET DE SENS AU
TRAVAIL.

Diane Foltzer Université Paris Cité, Laboratoire IRAES
Corina Paraschiv Université Paris Cite, IAE Clermont Auvergne, Laboratoire LIRAES

) POURQUOI LE TRAVAIL DEVIENT-IL URGENT ? ENQUETE QUALITATIVE AUPRES DE
TRAVAILLEURS FRANCALIS.

Lionel Honoré IAE Brest, Laboratoire LEGO
Marie-Noelle Chal aye IAE Brest, Laboratoire LEGO

> LE RAPPORT AU TRAVAIL DANS UN CONTEXTE INSULAIRE : LE CAS DES ILES
BRETONNES.

15H30 - 15H45 : PAUSE DE 15 MINUTES
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LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : ENTRE TRANSFORMATION DU TRAVAIL ET RESPONSABILITES

PROGRAMME : JEUDI 2 NOVEMBRE 2023 - APRES-MIDI

15H45

17H15 @

TABLE RONDE N°4 : STRATEGIE & INNOVATION (1H30)

ANIMEE PAR LAURENT CAPPELLETTI PROFESSEUR EN CONTROLE DE GESTION AU CNAM (PARIS,
MONTPELLIER)

Sté p hanie Bouchet AE Montpellier, Laboratoire MRM - Montpellier Research in Management
Nathalie Commmeiras IUT de Montpellier-Séte, Laboratoire MRM - Montpellier Research in Management
Anne Loubes IAE Montpellier, Laboratoire MRM - Montpellier Research in Management

L’APPORT DES ESPACES DE COWORKING POUR L'APPRENTISSAGE ENTRE PAIRS ET LE
BIEN-ETRE AU TRAVAIL.

Boutheina OQuadrani Université de la Réunion, IAE Réunion, Laboratoire CEMO|

Kaouther Ben-Jemaa Bou baya OCRE - EDC Paris Business School
Foue d C h er i et UMR MolSA, Institut Agro Montpellier

Olivier Furrer University of Fribourg, Suisse
Laure Dikmen IAE Poitiers, France

LE MANAGEMENT DE LA COOPETITION INTERNE AU SEIN DES GROUPES :
MANIFESTATIONS, NIVEAUX MANAGERIAUX, MECANISMES DE GESTION DES TENSIONS
COOPETITIVES.

Marie Christine Chalus-Sauvannet IAELyon, Laboratoire MAGELLAN

Prince Valnis Kester Moloumba Mokango /At Lyon, Laboratoire MAGELLAN

« VEILLE STRATEGIQUE DES RESSOURCES HUMAINES ET INNOVATION DANS LES PME
CONGOLAISES ».

FIN DE LA JOURNEE

@ ACCUEIL DES INVITES A PARTIR DE 19H00

<2> HOTEL LE SAINT-ALEXIS (BOUCAN-CANOT, REUNION)



LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : ENTRE TRANSFORMATION DU TRAVAIL ET RESPONSABILITES

PROGRAMME : VENDREDI 3 NOVEMBRE 2023 - MATIN

9HOO @ ACCUEIL ET PETIT-DEJEUNER

- ®

10HO00
1MH30

ANIMEE PAR LAURENT CAPPELLETTI (PROFESSEUR TITULAIRE DE LA CHAIRE COMPTABILITE ET
CONTROLE DE GESTION, DIRECTEUR DELEGUE EPN 10 CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET
METIERS (CNAM, PARIS) CHERCHEUR AU LIRSA

) "LA RENTABILITE DES INVESTISSEMENTS EN MANAGEMENT DU POTENTIEL HUMAIN ET EN

DEVELOPPEMENT DE LA PERFORMANCE TERRITORIALE".

@ TABLE RONDE N°5 : RAISON D’ETRE DE L'ENTREPRISE ET RESPONSABILITES
SOCIETALES (TH30)

ANIMEE PAR SAMI OUADRANI DIRECTEUR DE L'ECOLE MARITIME DU PORT, LA REUNION

Florence Nande Université de Montpellier, Laboratoire MRM - Montpellier Research in Management

Marie-Laure Weber Université de Montpellier, Laboratoire MRM - Montpellier Research in Management

Pierre Lou P Université de Montpellier, Laboratoire MRM - Montpellier Research in Management
Stéphanie Bouchet IAE Montpellier, Laboratoire MRM - Montpellier Research in Management

) LA RAISON D'ETRE DES SOCIETES A MISSION : ANALYSE DE CONTENU LEXICAL.

Nathalie Duran université de la Réunion, IAE Réunion, CEMOI
Cécile Maunier Université de la Réunion, IAE Réunion, CEMOI

) ENTREPRENEURIAT FEMININ EN TERRITOIRE INSULAIRE : “ROLE MODEL” ET CREATION
DE VALEUR PARTAGEE.

Eric Gautier IAE Paris-Est, Institut de Recherche en Gestion (IRG)

ANTHROPOLOGIE DE LA RSE EN POLYNESIE FRANCAISE : QUAND DES
) ORGANISATIONS PRENNENT EN MAIN LA DESTINEE ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

D'UN LIEU.

Marlene Barreda Universite de Perpignan,Laboratoire MRM - Montpellier Research in Management
Florence Nande Université de Montpellier,Laboratoire MRM - Montpellier Research in Management
Ariel E g8r ickx Université de Montpellier,Laboratoire MRM - Montpellier Research in Management

LES PROFESSIONNELS DE SANTE FACE A LA LOGIQUE DE ZONAGE : REGARD CROISE
) DES MASSEURS KINESITHERAPEUTES LIBERAUX ET DE LEUR PATIENTELE EN OCCITANIE.
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{)? 1TH30- 11H45 : PAUSE DE 15 MINUTES




1TH45
- @ ATELIER DOCTORAL (1H30)
13H15

ANIME PAR VIRGINIE MOISSON, MAITRE DE CONFERENCES H.D.R, LABORATOIRE CEMOI

Olivier Folio Université de la Réunion, IAE Réunion, Laboratoire CEMOI
INFLUENCE DES DIMENSIONS CULTURELLES REUNIONNAISES SUR LA PERFORMANCE DES RH.

Luc ] ana Correa Santos Université de Grenoble, Laboratoire CERAG en codirection avec CEMOI

LA GOUVERNANCE HABILITANTE : INVESTIGATION ET PROPOSITION D'UNE STRUCTURE
CONCEPTUELLE.

Romain Galland Université de la Réunion, IAE Réunion, Laboratoire CEMOI
LE MANAGEMENT PAR LES PROXIMITES, UN NOUVEAU LEVIER DU SENS AU TRAVAIL ?
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OQuafae Lambert Université de la Réunion, IAE Réunion, Laboratoire CEMOI
> DANS QUELLE MESURE L’ INTELLIGENCE EMOTIONNELLE DEVIENT UNE COMPETENCE CLE DE
L'ENTREPRENEUR ?
13H15 ) . )
- @ DEJEUNER A L'IAE REUNION
14H30

14H30 @ CLOTURE DU COLLOQUE

INFORMATIONS PRATIQUES

ADRESSE _, - )

. |AE REUNION m Hotel Jﬂiﬁm McDonald's
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